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Renovación en CEPES

JUAN ANTONIO PEDREÑO es el nuevo presidente de
CEPES. Comenzó a trabajar en el sector de la Economía
Social en el año 1982 en una cooperativa de enseñanza de la
que ha sido presidente
durante más de veinte años.

En la actualidad ejerce diversos
cargos entre los que destacan: con-
sejero de Consejo de Economía
Social tanto del Estado como de la
región de Murcia; presidente de
COCETA (Confederación Española
de Cooperativas de Trabajo
Asociado) y de la Unión de
Cooperativas de Trabajo Asociado
en Murcia, así como vicepresidente
del Consejo Escolar de Murcia.

Pedreño ha manifestado que los
principales retos para la nueva
etapa que comienza se pueden resu-
mir en “consolidar todos los avan-
ces y logros realizados por la orga-
nización en la etapa anterior, así
como reforzar el concepto de
CEPES como organización empre-
sarial tanto desde el punto de vista
asociativo como cualitativo”.

El nuevo presidente ha destaca-
do la importancia de incrementar la
visibilidad política y mediática de
la Confederación, dada la impor-
tancia que tiene que la sociedad
conozca el concepto de una empre-
sa de Economía Social: “Hay que
reforzar nuestra participación en el
‘diálogo social’, aumentando los
puntos de consulta, organismos o
foros. Es necesario contribuir a que
se cumplan los objetivos priorita-
rios de cada una de las organizacio-
nes que representa CEPES”.

Tras diez años como presidente
de CEPES, Marcos de Castro, ha
destacado que el equipo de trabajo
ha conseguido “incrementar el con-
cepto de Economía Social. Se ha
producido un salto significativo de
la forma jurídica a una determinada
manera de hacer empresa. Hemos
logrado que CEPES sea un referen-
te cuando se habla entre los poderes
públicos y el Parlamento, y también
un importante y significativo reco-
nocimiento internacional tanto en
Europa como en Latinoamérica y

países del sur del Mediterráneo. Estamos llevando a cabo un proceso
innovador que aglutina hacer economía y generar riqueza de una
manera distinta a la de la empresa tradicional”.

Marcos de Castro Sanz ha
desarrollado toda su actividad
profesional en cooperativas, salvo
seis años que estuvo trabajando en
la Administración Pública.
Licenciado en Psicología y
diplomado en Administración de
Empresas, comenzó su labor en la
Dirección de Recursos Humanos
de la cooperativa madrileña de
distribución COEBA, al tiempo
que impartía clases en la Escuela
de Organización Industrial.
Posteriormente, asumió la
Dirección del Departamento de
Consumo en Eroski.

A mediados de la década de los
ochenta desempeñó la Dirección
de Desarrollo Territorial del
Instituto Madrileño de Desarrollo
(IMADE) y pasó después como
asesor, en temas de organización y
relaciones laborales, a la
Secretaría General de
Comunicaciones, en lo que
entonces era el Ministerio de
Obras Públicas y Transportes.

En 1991 se reincorporó a
Eroski, como director general de
la zona Centro/Sur. Ha sido
presidente de CEPES desde 1998,
habiendo sido reelegido en el año
2000 y en el 2004. Actualmente es
el responsable de Relaciones
Institucionales de Mondragón
Corporación Cooperativa en
Madrid.

En la Asamblea Electoral de
CEPES, donde se renovaron los
cargos de órganos de Gobierno,
fueron elegidos, además de Juan
Antonio Pedreño, José Cardona,
de la CCAE (Confederación de
Cooperativas Agrarias de España),
vicepresidente primero; Alberto
Durán, de ONCE (Organización
Nacional de Ciegos de España),
vicepresidente segundo, y Pedro
Muñoz de CNEPS (Confederación
Española de Mutualidades), vice-
presidente tercero.

Juan Antonio
Pedreño
sucede en la
presidencia a
Marcos de
Castro

La Confederación Empresarial Española de Economía Social (CEPES),
entidad que representa en España a casi once millones de trabajadores
de cooperativas, sociedades laborales, mutualidades y centros especia-
les, ha renovado sus órganos directivos. Después de diez años como
presidente, Marcos de Castro ha dejado la presidencia de la entidad y
ha sido sustituido por Juan Antonio Pedreño. La Economía Social inte-
gra a un sector económico que representa el catorce  por ciento de la
fuerza laboral española. Supone, además, una forma de hacer empre-
sa que está directamente relacionada con la riqueza colectiva, el com-
promiso con el entorno y la constitución de un mercado laboral inte-
grado donde todas las personas, sin exclusión ni excepción alguna,
tienen su espacio para poder desarrollarse.

Marcos de Castro (a la izquierda), junto a Juan Antonio Pedreño, nuevo
presidente de la Confederación Empresarial Española de Economía Social.

La Confederación Empresarial Española de Economía Social
fue creada en 1992. De ámbito estatal y carácter intersectorial,
es la máxima institución representativa de la  Economía Social
en España y su objetivo fundamental es haberse constituido
como una plataforma de diálogo institucional con los poderes
públicos. CEPES, como organización aglutinadora de las diver-
sas actuaciones económicas existentes bajo el concepto de
Economía Social, integra a veinticinco organizaciones (entre
confederaciones estatales o autonómicas y grupos empresaria-
les específicos) que representan los intereses de cooperativas,
sociedades laborales, mutualidades, empresas de inserción y
centros especiales de empleo con más de doscientas estructuras
territoriales de apoyo, tanto locales como autonómicas. La
Confederación representa los intereses de más de 51.500
empresas españolas, cuya facturación representa el 10 por
ciento del Producto Interior Bruto (PIB). Bajo las siglas de CEPES
están asociadas más de 10.700.000 personas, y se relacionan
económicamente con el sector más de 2.400.000 trabajadores.
Las empresas de Economía Social  están demostrando su poten-
cial para generar empleo por encima de los esquemas tradicio-
nales, así como su habilidad para el fomento del espíritu
emprendedor de las personas.

Fomento del espíritu emprendedor




